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Art. 15, — (1) Judecatoria competenta, potrivit art. 14
alin. (1), la primirea cererii de inscriere este obligata ca, in
termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia, sa
examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 14 alin. (2);

b) daca actul constitutiv si statutul organizatiei sindicale
sunt conforme prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul in care constata ca cerintele legale pentru
constituirea organizatiei sindicale nu sunt indeplinite,
presedintele completului de judecata il citeaza in camera
de consiliu pe imputernicitul special prevazut la art. 14
alin. (1), caruia il solicita, in scris, remedierea neregula-
ritatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la
alin. (1), instanta va proceda la solutionarea cererii in ter-
men de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al mem-
brilor fondatori ai organizatiei sindicale.

(4) Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere
sau de respingere a cererii.

(5) Hotararea judecatoriei se comunica semnatarului
cererii de inscriere, in termen de cel mult 5 zile de la pro-
nuntare.

Art. 16. — (1) Hotéararea judecatoriei este supusa numai
recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la
comunicarea hotararii. Pentru procuror termenul de recurs
curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judeca cu citarea imputernicitului spe-
cial al membrilor fondatori ai organizatiei sindicale, in ter-
men de 45 de zile. Instanta de recurs redacteaza decizia
si restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de la
pronuntare.

Art. 17. — (1) Judecatoria este obligata sa tina un
registru special, in care se inscriu: denumirea si sediul
organizatiei sindicale, numele si prenumele membrilor orga-
nului de conducere, codul numeric personal al acestora,
data finscrierii, precum si numarul si data hotararii
judecatoresti definitive de admitere a cererii de inscriere.

(2) Inscrierea in registrul special prevazut la alin. (1) se
face din oficiu, in termen de 7 zile de la data ramanerii
definitive a hotararii pronuntate de judecatorie.

Art. 18. — Organizatia sindicala dobandeste personali-
tate juridica de la data inscrierii in registrul special
prevazut la art. 17 alin. (1) a hotararii juecatoresti definitive
de admitere a cererii.

Art. 19. — Originalul procesului-verbal de constituire si
al statutului, pe care judecatoria certifica inscrierea,
impreuna cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse se
restituie organizatiei sindicale, iar al doilea exemplar al
tututor actelor prevazute la art. 14 alin. (2), in copii certifi-
cate de imputernicitul special si vizate de judecatorie, se
va pastra in arhiva acesteia.

Art. 20. — (1) Organizatia sindicala este obligata sa
aduca la cunostinta judecatoriei unde s-a inregistrat, in ter-
men de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului,
precum si orice schimbare in compunerea organului de
conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile,
in mod corespunzator, dispozitile art. 14—19.

(3) Judecatoria este obligatd sa mentioneze in registrul
special prevazut la art. 17 alin. (1) modificarile din statut,
precum si schimbarile din compunerea organului de condu-
cere al organizatiei sindicale.

SECTIUNEA a 4-a
Patrimoniul organizatiei sindicale

Art. 21. — Bunurile mobile si imobile din patrimoniul
organizatiilor sindicale pot fi folosite numai potrivit

intereselor membrilor de sindicat, fara a putea fi impatrtite
intre acestia.

Art. 22, — (1) Organizatia sindicala poate dobandi, in
conditile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu
oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare rea-
lizarii scopului pentru care este infiintata.

(2) Pentru imobilele din fondul locativ de stat folosite de
organizatliile sindicale ca sedii se va plati chirie cores-
punzatoare sediilor partidelor.

(3) Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale
care au dobandit reprezentativitatea, in conditiile legii, sunt
obligate sa puna, cu ftitlu gratuit, la dispozitia organizatiilor
sindicale, spatiile corespunzatoare functionarii acestora si
sa asigure dotarile necesare desfasurarii activitatii
prevazute de lege.

(4) Pentru construirea de sedii proprii confederatiile si
federatiile sindicale reprezentative pot primi, in conditiile
prevazute de lege, in concesiune sau cu chirie, terenuri din
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale. Inchirierea sau concesionarea se face prin act
administrativ emis de autoritatea competenta.

Art. 23. — Bunurile mobile si imobile dobéandite de catre
o organizatie sindicala in conditiile prevazute de lege,
necesare intrunirilor acesteia, bibliotecii sau cursurilor de
pregatire si perfectionare a membrilor organizatiilor sindi-
cale, nu pot fi urmarite, cu exceptia celor necesare pentru
plata datoriilor catre stat.

Art. 24, — Cotizatia platita de membrii organizatiei sin-
dicale, in cuantum de maximum 1% din venitul brut reali-
zat, este deductibila din baza de calcul a impozitului pe
venit,

Art. 25. — (1) Organizatia sindicala poate, in conditiile
prevazute de statut:

a) sa sprijine material membrii sai in exercitarea profe-
siunii;

b) sa constituie case de ajutor proprii;

c) sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii, in vede-
rea cresterii nivelului de cunoastere al membrilor sai si
pentru apararea intereselor acestora;

d) sa infiinteze si sa administreze, in conditiile legii, in
interesul membrilor sai, unitati de culturd, invatamant si
cercetare in domeniul activitatii sindicale, unitati economico-
sociale, comerciale, de asigurari, precum si banca proprie
pentru operatiuni financiare in lei si in valuta;

€) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membri-
lor sai;

f) sd organizeze si sa sprijine material si financiar acti-
vitatea sportiva in asociatii si in cluburi sportive, precum si
activitati cultural-artistice.

(2) In vederea realizarii activitatilor prevazute la alin. (1),
sindicatele au dreptul, in conditile legii, la obtinerea de
credite.

Art. 26, — (1) Controlul activitatii financiare proprii a
organizatiilor sindicale, precum si a unitatilor economico-
sociale ale acestora se realizeaza prin comisia de cenzori
care functioneaza potrivit statutului.

(2) Controlul asupra activitatii economico-financiare
desfasurate de organizatiile sindicale, precum si asupra
stabilirii si virarii obligatiilor fatd de bugetul de stat se rea-
lizeaza de catre organele administratiei de stat competente,
potrivit legii.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile organizatiilor sindicale

Art. 27. — In vederea realizarii scopului pentru care
sunt constituite, organizatiile sindicale au dreptul sa folo-
seasca mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedu-
rile de solutionare a litigiilor prin mediere, arbitraj sau
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conciliere, petitia, protestul, mitingul, demonstratia si greva,
potrivit statutelor proprii si in conditile prevazute de lege.

Art. 28. — (1) Organizatiile sindicale apara drepturile
membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii, statutele
functionarilor publici, contractele colective de munca si con-
tractele individuale de munca, precum si din acordurile pri-
vind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, in fata
instantelor judecatoresti, organelor de jurisdictie, a altor
institutii sau autoritati ale statului, prin aparatori proprii sau
alesi.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) orga-
nizatiile sindicale au dreptul de a intreprinde orice actiune
prevazuta de lege, inclusiv de a formula actiune in justitie
in numele membrilor lor, fard a avea nevoie de un mandat
expres din partea celor in cauza. Actiunea nu va putea fi
introdusa sau continuatd de organizatia sindicala daca cel
in cauza se opune sau renunta la judecata.

Art. 29. — Organizatiile sindicale pot adresa autoritatilor
publice competente, potrivit art. 73 din Constitutie, propu-
neri de legiferare in domeniile de interes sindical.

Art. 30. — (1) Angajatorii au obligatia de a invita
delegatii alesi ai organizatillor sindicale reprezentative sa
participe in consilile de administratie la discutarea proble-
melor de interes profesional, economic, social, cultural sau
sportiv.

(2) In scopul apararii drepturilor si promovatrii intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive ale
membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de
la angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de
munca sau, dupa caz, pentru incheierea acordurilor privind
raporturile de serviciu, in conditiile legii, precum si cele pri-
vind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii
si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

(3) Hotararile consiliului de administratie sau ale altor
organe asimilate acestora, privitoare |la probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv, vor fi
comunicate in scris organizatiilor sindicale, in termen de
48 de ore de la data desfasurarii sedintei.

Art. 31. — Organizatiile sindicale constituite prin aso-
ciere, potrivit art. 41 alin. (2) si (3), la cererea organizatiilor
sindicale din compunerea lor, pot delega reprezentanti care
sa trateze cu conducerile administrative ale unitatilor sa le
asiste sau sa le reprezinte interesele acestora in toate
situatiile.

SECTIUNEA a 6-a
Raporturile otganizatiilor sindicale cu membtrii lor

Art. 32. — Raporturile dintre organizatiile sindicale si
membrii lor sunt reglementate prin prezenta lege si prin
statutele acestora.

Art. 33. — (1) Membrii unei organizatii sindicale au
dreptul de a se retrage din organizatia sindicala fara a
avea obligatia de a arata motivele.

(2) Membrii care se retrag din organizatia sindicala nu
pot cere restituirea sumelor depuse drept cotizalie sau a
sumelor ori bunurilor donate.

Art. 34. — (1) Membrii alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, personalul de specialitate si
administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din fon-
durile organizatiei sindicale sau in conformitate cu prevede-
rile contractului colectiv de munca.

(2) In functile de specialitate care necesitd o calificare
superioara pot fi angajali si salariati ai altor unitati, urmand
ca acestia sa isi desfasoare activitatea in afara programului
de munca, precum si pensionari.

(3) Persoanele incadrate potrivit alin. (2) pot cumula, in
conditile prevazute de lege, salariul si, dupa caz, pensia
cu veniturile obtinute din activitatea prestata la organizatia
sindicala.

Art. 35. — (1) Membrii alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, care lucreaza nemijlocit in uni-
tate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea progra-
mului lunar cu 3-5 zile pentru activitati sindicale, fara
afectarea drepturilor salariale.

(2) Numarul de zile cumulate pe an si numarul celor
care pot beneficia de acestea se stabilesc prin contractul
colectiv de munca.

CAPITOLUL il
Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale

Art. 36. — Organizatiile sindicale se pot dizolva prin
hotararea membrilor sau a delegatilor acestora, adoptata
conform statutelor proprii.

Art. 37. — (1) In cazul dizolvarii patrimoniul organizatiei
sindicale se imparte conform dispozitilor din statut sau, in
lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotararii adunarii de
dizolvare.

(2) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a
patrimoniului si nici adunarea de dizolvare nu a luat o
hotarare in aceasta privinta, tribunalul judetean sau al
municipiului Bucuresti, sesizat de oricare membru al orga-
nizatiei sindicale, hotaraste asupra distribuirii patrimoniului,
atribuindu-l unei organizatii din care face parte sindicatul
sau, daca nu face parte din nici o organizatie, unei alte
organizatii sindicale cu specific asemanator.

Art, 38, — (1) In termen de 5 zile de la dizolvare, con-
ducatorii organizatiei sindicale dizolvate sau lichidatorii patri-
moniului sunt obligati sa ceara instantei judecatoresti
competente, care a operat inscrierea ei in registrul special
ca persoana juridica, sa faca mentiunea dizolvarii orga-
nizatiei sindicale.

(2) Dupa implinirea termenului de 5 zile orice persoana
interesata din randul membrilor organizatiei sindicale poate
sa ceara instantei judecatoresti competente efectuarea
mentiunii prevazute la alin. (1).

(3) Aceastd mentiune se va face pe pagina si la locul
unde s-a facut inscrierea in registrul special.

Art. 39. — Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si
nu li se poate suspenda activitatea in baza unor acte de
dispozitie ale autoritatilor administratiei publice sau ale
patronatelor.

Art. 40. — In cazul reorganizarii unei organizatii sindi-
cale, hotararile asupra patrimoniului se iau de catre orga-
nele de conducere ale acesteia, daca statutul nu prevede
altfel.

CAPITOLUL IV
Forme de asociere a organizatiilor sindicale

Art. 41. — (1) Organizatiile sindicale legal constituite se
pot asocia dupa criteriul ramurii de activitate, al profesiunii
sau dupa criteriul teritorial.

(2) Doua sau mai multe organizatii sindicale constituite
la nivelul unor unitati diferite din aceeasi ramura de activi-
tate sau profesiune se pot asocia in vederea constituirii
unei federalii sindicale.

(3) Doua sau mai multe federatii sindicale din ramuri de
activitate sau profesiuni diferite se pot asocia in vederea
constituirii unei confederatii sindicale.

(4) Federatiile sindicale si confederatiile pot constitui din
sindicatele componente uniuni sindicale.

Art. 42, — (1) Federaliile si confederatiile constituite prin
asociere, potrivit art. 41 alin. (2) si (3), dobandesc perso-
nalitate juridica potrivit dispozitiilor prezentei legi.
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(2) In vederea dobandirii personalitatii juridice, imputer-
nicitul special al federatiei sau confederatiei va depune la
tribunalul judetean sau al municipiului Bucuresti in a carui
raza teritoriala isi are sediul o cerere pentru dobandirea
personalitatii juridice, insotitd de urmatoarele acte:

a) hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei;

b) hotararile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o
federatie sau confederatie, semnate de reprezentantii legali
ai acestora;

c) copii legalizate ale hotararilor judecatoresti de
dobandire a personalitatii juridice, ramase definitive, ale
organizatiilor sindicale care se asociaza;

d) statutul federatiei sau confederatiei constituite;

e) lista membrilor din organul de conducere, continand
numele, prenumele, codul numeric personal si functia.

Art. 43. — Uniunile sindicale teritoriale, constituite potri-
vit art. 41 alin. (4), dobandesc personalitate juridica la
cererea federatilor sau a confederatiilor sindicale care au
hotarat constituirea acestora. In acest scop imputernicitul
special al federatiei sau confederatiei va depune o cerere
de dobandire a personalitatii juridice la tribunalul judetean
sau al municipiului Bucuresti in a carui raza teritoriala isi
are sediul uniunea, insotita de hotararea federatiei sau a
confederatiei pentru constituirea uniunii, potrivit statutului,
copiile certificate ale statutelor federatiilor si/sau confe-
deratiilor si de copiile legalizate ale hotararilor judecatoresti
de dobandire a personalitatii juridice, ramase definitive.

Art. 44, — (1) Tribunalul competent prevazut la art. 42
alin. (2) si la art. 43, dupa caz, este obligat ca, in termen
de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 42 alin. (2)
sau la art. 43, dupa caz;

b) daca actul constitutiv si statutul organizatiilor sindicale
sunt conforme prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul in care constata ca cerintele legale pentru
constituirea organizatiilor sindicale nu sunt indeplinite,
presedintele completului de judecata il citeaza in camera
de consiliu pe imputernicitul special prevazut la art. 42
alin. (2) si la art. 43, caruia ii solicita, in scris, remedierea,
in termen de cel mult 7 zile, a neregularitatilor constatate.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la
alin. (1), instanta va proceda la solutionarea cererii in ter-
men de 10 zile, cu citarea imputernicitului special.

(4) Instanta pronuntda o hotarare motivata de admitere
sau respingere a cererii.

(5) Hotararea tribunalului se comunica semnatarului
cererii de inscriere in registrul special, in termen de cel
mult 5 zile de la pronuntare.

Art. 45. — (1) Hotararea tribunalului este supusa numai
recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la
comunicarea hotararii. Pentru procuror termenul de recurs
curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judecad, cu citarea imputernicitului spe-
cial, in termen de 45 de zile. Instanta de recurs redac-
teaza decizia si restituie dosarul tribunalului, in termen de
5 zile de la pronuntare.

Art. 46. — (1) Tribunalele sunt obligate sa tina un
registru special, in care vor consemna: denumirea si sediul
organizatiilor sindicale constituite prin asociere, numele si
prenumele membrilor organului de conducere, codul nume-
ric personal al acestora, data inscrierii, precum si numarul
si data hotararii judecatoresti definitive de admitere a cere-
rii de inscriere.

(2) Inscrierea in registrul special prevazut la alin. (1) se
face din oficiu, in termen de 7 zile de la data ramanerii
definitive a hotararii pronuntate de tribunal.

Art. 47. — Organizatia sindicala constituita prin asociere
dobandeste personalitate juridica de la data ramanerii

definitive a hotararii judecatoresti de admitere a cererii de
inscriere in registrul special.

Art. 48. — Originalul procesului-verbal de constituire si
al statutului, pe care tribunalul certifica inscrierea, impreuna
cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse se restituie
organizatiei sindicale constituite prin asociere, iar al doilea
exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 42 alin. (2)
sau la art. 43, in copii certificate de imputernicitul special
si vizate de tribunal, se va pastra in arhiva acestuia.

Art. 49. — (1) Organizatia sindicala constituitd prin aso-
ciere este obligata sa aduca la cunostinta tribunalului unde
s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare
ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in com-
punerea organului de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile
in mod corespunzator dispozitile art. 42—48.

(3) Instanta este obligata sa mentioneze in registrul
special modificarile din statut, precum si schimbarile din
compunerea organului de conducere al organizatiei sindi-
cale.

Art. 50. — Organizatiile sindicale se pot afilia la orga-
nizatii similare internationale.
CAPITOLUL V
Sanctiuni
Art. 51. — Constituie contraventii urmatoarele fapte si

se sanctioneaza astfel:

a) incalcarea de catre membrii alesi in organul de con-
ducere al organizatiei sindicale a obligatiei prevazute la
art. 38 alin. (1), cu amenda de la 2.000.000 lei la
10.000.000 lei;

b) incalcarea dispozitiilor art. 30 alin. (1), cu amenda de
la 20.000.000 lei la 50.000.000 lei.

Art. 52. — (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de catre personalul imputernicit de
ministrul muncii si solidaritatii sociale.

(2) Contraventiilor prevazute la art. 51 le sunt aplicabile
dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare.

Art. 53. — (1) Constituie infractiuni si se pedepsesc cu
inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda de la
20.000.000 lei la 50.000.000 lei urmatoarele fapte:

a) impiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare
sau asociere sindicala, in scopurile si in limitele prevazute
de prezenta lege;

b) conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand
ca scop limitarea exercitarii atributiilor functiei membrilor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale;

c) furnizarea de date neconforme cu realitatea la
dobandirea personalitatii juridice a organizatiei sindicale,
precum si in timpul fiintarii acesteia.

(2) Actiunea penala este pusa in miscare la plangerea
prealabila a persoanei vatamate, in conformitate cu dis-
pozitile Codului de procedura penala, cu exceplia
infractiunii prevazute la alin. (1) lit. ¢).

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 54, — Cererile si actele de procedura ale orga-
nizatiilor sindicale in fata instantelor judecatoresti sau
actele de procedura intocmite pentru acestea sunt scutite
de taxa de timbru.

Art. 55. — In termen de 90 de zile de la data publicarii
legii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, organizatiile
sindicale existente la data intrarii in vigoare a prezentei
legi vor pune de acord statutele proprii cu prevederile
acesteia.
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Art. 56. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga Legea nr. 54/1991 cu privire la sindicate, publicata

in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea I, nr. 164 din
7 august 1991, precum si orice alte dispozitii contrare.

Aceasla lege a fost adoptaia de Camera Depuialilor si de Senat in sedinia comuna din 9 decembrie 2002, cu respeciarea
prevederilor art. 74 alin. (1) si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

Bucuresti, 24 ianuarie 2003.
Nr. 54,

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii sindicatelor

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 99 alin. (1) din

Constitutia Romaniei,

Presedintele Roméniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea sindicatelor si se dispune publica-
rea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 24 ianuarie 2003.
Nr. 69.

DECIZII

ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.25
din 22 ianuarie 2003

cu privire la constitutionalitatea dispozitiilor art. 1 alin. (1), art. 2 alin. (1) teza a doua, art. 30
si ale art. 51 lit. b) din Legea sindicatelor, adoptata de Camera Deputatilor si de Senat
in sedinta comuna din 9 decembrie 2002

Curtea Constitutionala a fost sesizata, in temeiul dis-
pozitiilor art. 144 lit. a) din Constitutie, la data de
16 decembrie 2002, de 54 de deputali apartinand grupurilor
parlamentare ale Partidului National Liberal si Partidului
Democrat, in vederea declansarii controlului de
constitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1), art. 2
alin. (1) teza a doua, art. 8, art. 30 si ale art. 51 lit. b) din
Legea sindicatelor, adoptatd de Camera Deputatilor si de
Senat in sedinta comuna din 9 decembrie 2002.

Potrivit tabelului cuprinzand semnaturile autorilor sesizarii
de neconstitutionalitate, cei 54 de deputati sunt urmatorii:
Marin Anton, George Crin Laurentiu Antonescu, Andrei loan
Chiliman, Viorel-Gheorghe Coifan, Victor Paul Dobre,
Ovidiu-Virgil Draganescu, Liviu luliu Dragos, Valeriu
Gheorghe, Titu-Niculae Gheorghiof, Puiu Hasotti, Anton
lonescu, lon Luchian, Catalin Micula, Monica Octavia

Musca, Gheorghe-Eugen Nicolaescu, Dinu Patriciu,
Napoleon Pop, Cornel Popa, Grigore Dorin Popescu, Calin
Popescu Tariceanu, Vasile Predica, Dan Radu Rusanu,
Nini Sapunaru, Dan Coriolan Simedru, Cornel Stirbet,
Valeriu Stoica, Radu Stroe, Gheorghe Albu, Mihai Baciu,
Gheorghe Barbu, Radu Mircea Berceanu, Anca Daniela
Boagiu, Emil Boc, Vasile Bran, Costica Canacheu, lon
Cirstoiu, Teodor Cladovan, Sorin Frunzaverde, Paula Maria
Ivanescu, Victor Sorin Lepsa, Mircea Man, Alexandru-Liviu
Mera, Gheorghe-Liviu Negoitda, Bogdan Nicolae Niculescu-
Duvaz, Vasile Nistor, loan Oltean, loan Onisei, Alexandru
Peres, Stefan-Marian Popescu-Bejat, Romeo-Marius Raicu,
Alexandru Sassu, Mihai Stanisoara, Mircea Nicu Toader si
Adriean Videanu,

Sesizarea a fost trimisa Curtii Constitutionale cu Adresa
nr. 51/661 din 16 decembrie 2002 a Secretariatului General
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al Camerei Deputatilor si a fost inregistrata la Curtea
Constitutionala sub nr. 5.181 din 17 decembrie 2002,
formand obiectul Dosarului nr. 532A/2002.

Prin sesizare se solicita Curtii Constitutionale sa se pro-
nunte asupra constitutionalitatii prevederilor art. 1 alin. (1),
art. 2 alin. (1) teza a doua, art. 8, 30 si ale art. 51 lit. b)
din Legea sindicatelor. In sesizare sunt formulate urmatoa-
rele critici de neconstitutionalitate a dispozitillor de lege
mentionate mai sus:

Referitor la art. 1 alin. (1) din Legea sindicatelor, potrivit
caruia organizatiile sindicale sunt conslituite in scopul apérarii
drepturilor prevazute in legislatia nationala, pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Roméania esle parte, precum
si in contractele colective de munca si promovarii infereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor acesiora, se susline ca textul excede dispozitiilor
constitutionale care limiteaza atributiile sindicatelor exclusiv
la drepturile si interesele profesionale, economice si soci-
ale ale membrilor organizatiilor sindicale. In felul acesta se
incalca Constitutia, care stabileste drepturile fundamentale,
dintre care unele, si anume dreptul la viata si la integritate
fizica, dreptul la informatie, dreptul la invatatura, dreptul la
vot, dreptul de a fi ales, dreptul la mostenire, sunt drepturi
civile si politice ce nu pot face obiectul apararii lor de
catre sindicate. Daca se admite ca organizatile sindicale
pot apara si drepturile politice, se incalca si art. 10 din
Conventia nr. 87/1948 a Organizatiei Internationale a
Muncii privind libertatea sindicala si protectia dreptului sin-
dical, ratificata de Romania prin Decretul nr. 213/1957,
publicata in Buletinul Oficial, Partea |, nr. 4 din 18 ianuarie
1958, precum si art. 1 din Legea patronatelor nr. 356/2001,
prin care se consacra caracterul apolitic al sindicatelor. Se
mai aratd ca inexistenta unei prevederi exprese, in acest
sens, in Legea sindicatelor poate conduce la legitimarea
sindicatelor ca partide politice, ceea ce este inadmisibil si
in raport cu practica Comitetului pentru libertate sindicala
al Biroului International al Muncii, practicd din care se
mentioneaza raportul 291 al Comitetului, Cazul nr. 1.699,
paragraful 544, raportul 270 al Comitetului, Cazul 1.550 si
jurisprudenta Comitetului 1985, paragraful 355.

Referitor la dispozitile art. 2 alin. (1), potrivit carora
numai persoanele incadrate in munca si functionarii publici
au dreptul sa constituie organizatii sindicale, iar persoanele
care exercita o meserie sau o profesie independenta,
membrii cooperatori, agricultorii si persoanele in curs de
calificare au dreptul doar sa adere la organizatia sindicala,
se sustine ca sunt contrare prevederilor constitutionale ale
art. 37 alin. (1) care garanteaza asocierea libera in sindi-
cate a tuturor cetatenilor si ale art. 49 privind restrangerea
exercitiului unor drepturi sau al unor libertati. In acelasi
sens se invoca prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii, in conformitate cu care sindicatele
sunt organizatii ale lucrdtorilor si nu numai ale persoanelor
fncadrate in munca si functionarilor publici.

Referitor la dispozitile art. 8 din Legea sindicatelor, se
sustine ca sunt neconstitutionale, deoarece, prin redactarea
formulatd de Camerele reunite, se creeaza posibilitatea ca
-aceleasi persoane sa reprezinte atat sindicatul, cat si
autoritatea publica in negocierile privind drepturile speci-
fice®, adica o ,interferenta intre functia executiva, cea legis-
lativa si cea de lider de sindicat®, incalcandu-se in felul
acesta prevederile art. 9 din Constitutie.

Referitor la dispozitile art. 30 din lege, se considera ,ca
obligarea prin lege a angajatorului de a invita reprezentanti
ai sindicatelor la consilile de administratie, de a le furniza
informatii in legatura cu constituirea si folosirea fondurilor,
cat si obligarea comunicarii in scris a hotararilor consiliului
de administratie incalca flagrant dreptul angajatorului de
a-si conduce propriile afaceri, precum si art. 134 alin. (2)
lit. a) din Constitutie, care consacra protectia concurentei

loiale. De asemenea, se considera ca acest text incalca si
dispozitile constitutionale ale art. 41 alin. (2), referitor la
ocrotirea in mod egal, prin lege, a proprietatii private, indi-
ferent de proprietar, precum si ale art. 135 alin. (1) si (6)
privitor la ocrotirea si inviolabilitatea proprietatii private.

Cat priveste dispozitile art. 51 lit. b) din Legea sindica-
telor, care consacra posibilitatea  sanctionarii
contraventionale a angajatorului pentru nerespectarea dis-
pozitilor art. 30 alin. (1) din aceeasi lege, autorii sesizarii
sustin ca acestea ,confirma intentia clara a legiuitorului de
a da si ocroli posibilitatea altor persoane de a se imixtiona
in modul de administrare a proprietatii“, ceea ce contravine
art. 41 alin. (2) si art. 135 alin. (1) si (8) din Constitutie. In
sensul acestor sustineri se invoca art. 11 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor funda-
mentale, care consacra libertatea de intrunire si asociere a
persoanelor pentru apararea intereselor acestora, dar ,nu
garanteaza sindicatelor si nici membrilor lor dreptul de a fi
consultate de catre stat”,

In conformitate cu dispozitile art. 18 alin. (2) din Legea
nr. 47/1992, sesizarea de neconstitutionalitate a fost comu-
nicata presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernului, pentru a prezenta, in scris, punctele lor de
vedere,

Presedintele Camerei Deputatilor a transmis punctul
sau de vedere cu Adresa nr. 51/1.254/RG din 9 ianuarie
2003, in sensul ca sesizarea este nefondata.

Referitor la critica de neconstitutionalitate avand ca obiect
art. 1 alin. (1) din Legea sindicatelor, punctul de vedere al
presedintelui Camerei Deputatilor se intemeiaza pe
urmatoarele considerente:

Conform art. 9 din Constitutia Romaniei, ,Sindicatele se
constiluie si isi deslasoard aclivitalea polrivit cu statutele lor, in
condifiile legii. Ele coniribuie la apédrarea drepiurilor si la pro-
movarea intereselor profesionale, economice si sociale ale
salariatilor*.

Din analiza textului constitutional apare ca evident faptul
ca sindicatele nu sunt obligate sa apere doar drepturile si
interesele prevazute de legislatia nationala. Mai mult, con-
form art. 11 alin. (2) din Constitutie, avand in vedere faptul
ca tratatele ratificate de Parlament fac parte din dreptul
intern, sindicatele trebuie sa apere drepturile si interesele
ce rezulta din legislatia nationald, dar si pe cele ce rezulta
din tratatele internationale ratificate de autoritatea legiuitoare.

In raport cu cele precizate, art. 9 din Constitutie statu-
eaza generic contributia sindicatelor la apararea drepturilor
si promovarea intereselor profesionale, economice si soci-
ale ale salariatilor, nedistingdnd dupa cum acestea provin
din legislatia nationala sau din legislatia internationala, rati-
ficatd de Romania.

In ceea ce priveste sustinerea autorilor sesizarii, con-
form careia lipsa prevederii exprese a caracterului apolitic
al sindicatelor in cadrul art. 1 din Legea sindicatelor con-
duce la incalcarea art. 9 din Constitutie si a conventiei
mentionate, se remarca faptul ca textul constitutional nu
prevede expres caracterul politic sau apolitic al sindicate-
lor, ca atare, nu este incalcat acest articol. Totodata la
alin. (2) al art. 1 din Legea sindicatelor se prevede faptul
ca organizatiile sindicale sunt independente fata de parti-
dele politice, ceea ce inseamna asigurarea autonomiei
acestora, inlaturarea oricaror subordonari politice si a
oricarei ingerinte. Textul de lege si principiul ce deriva din
el se refera la organizatiile sindicale si nu la membrii aces-
tora.

Legiuitorul nu a considerat necesara includerea expresa
a caracterului apolitic al sindicatului, din moment ce acesta
apara drepturi si promoveaza interese concrete, individuali-
zate in cuprinsul art. 1 alin. (1).
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In legatura cu art. 10 din Conventia nr. 87 din 1948,
adoptatd de Organizatia Internationala a Muncii, invocat in
motivarea sesizarii, se retine ca potrivit acestui text ferme-
nul organizatie inseamna orice organizatie de muncitori si
patroni avadnd drept scop sa promoveze si sa apere inleresele
muncitorilor sau ale patronilor. Din conventie nu rezulta,
asadar, nici obligativitatea caracterului apolitic expres
prevazut al unui sindicat si nici categoria de interese
aparate si promovate de acesta, astfel incat conventia rati-
ficata de Romania este pe deplin respectata.

Cu referire la critica privind neconstitutionalitatea art. 2
alin. (1) din Legea sindicatelor presedintele Camerei
Deputatilor apreciaza ca aceasta este neintemeiata, deoa-
rece sindicatul este creat sa apere drepturile angajatilor. El
ia nastere tocmai in vederea negocierii in fata patronilor a
contractului colectiv de munca prin care sindicatul poate sa
promoveze interesele celor pe care-i reprezinta, deci intere-
sele salariatilor. Din legislatia muncii rezultd ca necesara
indeplinirea calitdtii de salariat in vederea constituirii sindi-
catului, intrucat, potrivit art. 7 din noul Cod al muncii, sala-
riatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea
dreplturilor si promovarea intereselor lor profesionale, econo-
mice si sociale, iar polrivit art. 218 din acelasi cod, sindicalele
participa prin reprezentantii proprii, in condiliile legii, la negoci-
erea si incheierea coniractelor coleclive de munca, la iratative
sau acorduri cu autoritalile publice si cu palronalele, precum si
in siructurile specitfice dialogului social.

Ca atare, cat timp nu exista, pe de o parte, angajator,
iar pe de alta parte, salariat si intre cele doua parti, rapor-
turi de munca oficiale, nu se poate discuta de o negociere
a contractului colectiv de munca, de tratative cu autoritatile
publice si cu patronatele sau de o participare in structurile
de dialog social.

In ceea ce priveste sustinerea autorilor sesizarii in sen-
sul ca, potrivit conventiilor Organizatiei Internationale a
Muncii, sindicatele sunt organizatii ale lucratorilor, iar
restrangerea posibilitati de constituire de organizatii sindi-
cale doar la calitatea de salariat sau functionar public con-
travine art. 37 alin. (1) si art. 49 din Constitutie, nici
aceasta afirmatie nu poate fi acceptata. Potrivit art. 2 din
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 87/1948,
muncitorii si patronii, fara nici o deosebire, au dreptul, fara
aulorizalie prealabild, sa constituie organizalii la alegerea lor,
precum si sd se afilieze la aceste organizatii, cu singura
condilie de a se conforma statutelor acestora din urma, asadar
singura categorie a persoanelor care pot sa constituie
organizatii sindicale raméane aceea a persoanelor aflate in
raporturi de munca cu un angajator, intrucat nici in con-
ventie nu apare termenul de lucrdior, ci acela de munciior
raportat la un pairon. Ca atare, trebuie sa existe un raport
de munca intre patron si muncitor sau, in termenii folositi
in legislatia noastra, intre angajalor si salariat,

In ceea ce priveste critica referitoare la art. 8 alin. (2)
din Legea sindicatelor, se considera ca, intrucat prevederea
contestatda nu se regaseste in Legea sindicatelor, aceasta
nu poate forma obiectul sesizarii.

Cu referire la critica formulata in legatura cu dispozitiile
art. 30 din lege, se aratd ca obligatile prevazute in sar-
cina angajatorului trebuie privite ca obligalii esentiale pentru
asigurarea dreptului la munca al salariatilor si solidarizarea
acestora cu angajatorul in scopul realizarii efortului colectiv
necesar valorificarii capitalului. Se mai aratda ca folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale se concreti-
zeaza in rezultatele financiare descrise in bilantul contabil
care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, neavand
caracter secret si neputénd prejudicia compania. Pentru
aceste considerente se apreciaza ca art. 30 din Legea sin-
dicatelor nu este contrar prevederilor art. 41 alin. (2),

art. 134 alin. (2) lit. a) si ale art. 135 alin. (1) si (6) din
Constitutie.

In sfarsit, se arata ca si critica de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 51 lit. b) din Legea sindicatelor trebuie
inlaturata, deoarece masura de protectie instituita prin
acest text are ca temei juridic asigurarea accesului sala-
riatilor la informatiile care sunt de interes public, iar trans-
parenta intre angajator si salariati este un fapt
indispensabil pentru buna desfasurare a activitatii unitatii.
De altfel, se considera ca delegatii organizatiilor sindicale
participa in consilile de administratie la discutarea proble-
melor ce intrd in sfera intereselor salariatilor, dar nu au
drept de vot, ceea ce inseamna ca intentia legiuitorului a
fost de protejare a transparentei decizionale si nu de a
conferi acestora atributii ce contravin protectiei proprietatii
private, garantata in art. 41 alin. (1) din Constitutie. Aceste
argumente justifica si inlaturarea afirmatiilor privind incalca-
rea dispozitiilor art. 135 alin. (1) si (6) din Constitutie.
Critica dispozitiilor art. 51 lit. b) din Legea sindicatelor, prin
raportare la art. 11 paragraful 1 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
este, de asemenea, neintemeiata, intrucat sanctionarea
contraventiei prevazute de art. 51 lit. b) nu contravine dis-
pozitiilor referitoare la dreptul persoanei de a se constitui
in sindicate si de a se afilia la acestea.

Presedintele Senatului a transmis punctul sau de
vedere cu Adresa nr. 1/991 din 20 ianuarie 2003, in sensul
ca sesizarea de neconstitutionalitate este neintemeiata, tex-
tele criticate fiind concordante cu Constitutia si cu docu-
mentele internationale invocate.

Guvernul a transmis punctul sau de vedere cu Adresa
nr. 5/14.523/A.N. din 9 ianuarie 2003, in sensul ca sesiza-
rea de neconstitutionalitate este neintemeiata, cu urmatoa-
rea motivare:

Dispozitile art. 1 din Legea sindicatelor nu aduc atin-
gere art. 9 si 20 din Constitutie si nici art. 10 din
Conventia nr. 87/1948 a Organizatiei Internationale a
Muncii. Art. 9 din Constitutie nu face nici o distinctie atunci
cand stabileste rolul sindicatelor de a contribui la apararea
drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, econo-
mice si sociale ale salarialilor, dupa cum acestea sunt
prevazute in legislatia nationala sau in acte internationale,
ratificate de Parlament, iar potrivit art. 10 din conventie,
care nu face nici un fel de referire la caracterul apolitic al
sindicatelor, termenul organizatie inseamna orice organizalie
de muncitori si patroni avand drept scop sd promoveze si sd
apere interesele muncitorilor sau ale patronilor.

Se considera ca art. 2 alin. (1) din Legea sindicatelor,
care stabileste ca numai persoanele incadrate in munca si
functionarii publici au dreptul sa constituie organizatii sindi-
cale, iar celelalte persoane care exercitd 0 meserie sau o
profesie independenta au dreptul doar sa adere la o orga-
nizatie sindicala, este in concordanta cu prevederile con-
stitutionale ale art. 37 si 49. Se aratd in acest sens ca,
potrivit art. 9 teza a doua din Constitutie, statutul de sala-
riat presupune existenta unor raporturi de munca intre
angajator si salariat, iar prin dispozitile criticate legiuitorul a
inteles sa dea posibilitatea si celorlalte categorii de per-
soane, care nu se gasesc in raporturi de munca, sa adere,
fara nici o ingradire sau autorizare prealabila, la o orga-
nizatie sindicala. Se mai arata ca, pe de altd parte, potrivit
art. 37 din Constitutie, categoriile de persoane care pot
constitui sindicate au posibilitatea de a se organiza si in
alte forme si tipuri de organizatii de drept public. Cat
priveste invocarea incalcarii Conventiei nr. 87/1948 a
Organizatiei Internationale a Muncii, care stabileste ca sin-
dicatele sunt organizatii ale lucratorilor si nu numai ale per-
soanelor incadrate in munca si functionarilor publici, si,
implicit, a incalcarii art. 49 din Constitutie, se arata ca in
conventie nu se mentioneaza categoria de /fucrdtor, ci
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aceea de muncitor alaturi de palron, ceea ce presupune
existenta unui raport de muncad pe bazad de contract.

In continuare se considera ca, intrucat art. 8 din Legea
sindicatelor cuprinde un singur alineat, critica autorilor
sesizarii, referitoare la eliminarea, in sedinta Camerelor
reunite, a alin. (2) al acestui articol ,nu este de acceptat”,
in lipsa textului.

Cu privire la neconstitutionalitatea prevederilor art. 30
din Legea sindicatelor, prin care legiuitorul a inteles sa sta-
bileasca cadrul juridic necesar organizatiilor sindicale pentru
ca ele sa-si poata realiza scopul si care, in opinia autorilor
sesizarii, incalca art. 134 alin. (2) lit. a) si art. 135
alin. (1) si (6) din Constitutie, Guvernul considera ca aces-
tea nu aduc atingere textelor mentionate si, in plus,
continutul lor concorda cu reglementarile internationale in
materie.

In sfarsit, in legatura cu critica de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 51 lit. b) din Legea sindicatelor, prin rapor-
tare la art. 41 alin. (2) si art. 135 alin. (1) si (6) din
Constitutie, se considera ca aceasta este neintemeiata,
deoarece, ,in masura in care in consilile de administratie
se discuta probleme de interes profesional, economic,
social, cultural si sportiv, care tin de esenta organizatiilor
sindicale®, este necesara invitarea delegatilor alesi ai orga-
nizatiei de a participa la lucrari, iar instituirea contraventiei
este o masura de protectie a salariatilor ce nu contravine
protectiei proprietatii private. De asemenea, se arata ca
sanctionarea contraventiei prevazute la art. 51 lit. b) din
Legea sindicatelor nu este contrara nici art. 11 paragraful 1
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, care consacra libertatea de intru-
nire pasnica si libertatea de asociere, inclusiv dreptul de a
constitul cu altii sindicate si de a se afilia |la sindicate pen-
tru apararea intereselor sale.

CURTEA,

examinand sesizarea de neconstitutionalitate, punctele de
vedere ale presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului si  Guvernului, raportul Tintocmit de
judecatorul-raportor, dispozitile art. 1 alin. (1), art. 2
alin. (1) teza a doua, art. 8, 30 si ale art. 51 lit. b) din
Legea sindicatelor, raportate la prevederile Constitutiei, pre-
cum si dispozitile Legii nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, retine urmatoarele:

Curtea a fost legal sesizata si este competenta, in
temeiul dispozitillor art. 144 lit. a) din Constitutie, precum si
ale art. 2, 12 si 17 din Legea nr. 47/1992, republicata, sa
se pronunte asupra acestei sesizari de neconstitutionalitate.

Obiectul sesizarii il constituie dispozitile art. 1 alin. (1),
art. 2 alin. (1), art. 8, 30 si in art. 51 lit. b) din Legea sin-
dicatelor, al caror continut este urmatorul;

— Art. 1: ,(1) Sindicatele, denumite in continuare orga-
nizatii sindicale, sunt constituite in scopul apararii drepiutilor
prevazute in legislatia nationald, in pactele, iratatele si con-
ventiile internationale la care Roméania este parie, precum si in
coniraclele colective de munca si promovarii intereselor profe-
sionale, economice, sociale, culiurale si sporiive ale membrilor
acestora.

() Organizatiile sindicale sunt independenie faia de auto-
ritalile publice, de partidele politice si de palronate.”;

— Art. 2 alin. (1): ,Persoanele incadrate in munca si
functionarii publici au dreptul sa constituie organizafii sindicale
si sa adere la acestea. Persoanele care exercita potrivit legii o
meserie sau o profesiune in mod independent, membrii coope-
ratori, agricultorii, precum si persoanele in curs de calificare au
dreptul, fard nici o ingradire sau autorizare prealabild, sa adere
la o organizalie sindicald.”;

— Art. 8: ,Pot fi alesi in organele de conducere membri ai
organizaliei sindicale care au capacitate de exercitiu deplind si
nu execuld pedeapsa complemeniara a interzicerii dreptului de
a ocupa o funclie sau de a exercila o profesiune de naiura ace-
leia de care s-a folosit condamnatul peniru savarsirea
infractiunii.”

— Art. 30: ,(7) Angajatorii au obligatia de a invita delegalii
alesi ai organizaliilor sindicale reprezentalive sa participe in
consiliile de adminisiralie la discuiarea problemelor de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv.

(2) In scopul apdrarii drepturilor si promovairii infereselor
profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive ale
membrilor, organizatiile sindicale reprezentiative vor primi de la
angejatori sau de la organizaliile acestora informatiile necesare
pentru negocierea coniracielor colective de munca sau, dupa
caz, peniru incheierea acordurilor privind raporturile de servi-
ciu, in conditiile legii, precum si cele privind constiiuirea si folo-
sirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca, protectiei muncii si ulilitatilor sociale, asigurarilor si pro-
tectiei sociale.

(3) Hotararile consiliului de adminisiratie sau ale altor
organe asimilate acestora, privitoare la probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sporliv, vor i comu-
nicate in scris organizaliilor sindicale, in termen de 48 de ore
de la dala destasurarii sedinfel.”;

— Art. 51 lit. b): ,incalcarea dispozitiilor art. 30 alin. (1),
cu amenda de la 20.000.000 lei la 50.000.000 lei.”

In motivarea sesizarii de neconstitutionalitate se sustine
ca aceste texte de lege incalca dispozitile art. 9, 20, 37,
art. 41 alin. (2), art. 49, art. 134 alin. (2) lit. a) si ale
art. 135 alin. (1) si (8) din Constitutie, care au urmatorul
cuprins:

— Art. 9: ,Sindicatele se consiituie si isi destasoara activi-
latea polrivit cu statutele lor, in condiiile legii. Ele coniribuie la
apararea dreplurilor si la promovarea infereselor profesionale,
economice si sociale ale salariatilor.”;

— Art. 20: (1) Dispozitiile constitutionale privind drepiurile
si libertdlile cetatenilor vor fi interpretate si aplicate in concor-
danid cu Declaralia universala a drepturilor omului, cu pactele
si cu celelalle tratate la care Roméania este parte.

() Daca existd neconcordanie inire pactele si iratatele pri-
vitoare la dreplurile fundameniale ale omului, la care Romania
este parte, si legile interne, au prioritate reglementarile
internationale.” ;

— Art. 37: ,(1) Cetalenii se pot asocia liber in partide poli-
tice, in sindicale si in alte forme de asociere.

() Partidele sau organizaliile care, prin scopurile ori prin
aclivitatea lor, militeaza impolriva pluralismului politic, a princi-
piilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritalii sau a
independentei Romaniei sunt neconstitutionale.

(3) Nu pot face parte din partide politice judecéiorii Curtii
Conslitutionale, avocalii poporului, magistratii, membrii activi ai
armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite
prin lege organica.

(4) Asocialiile cu caracter secret sunt inferzise.”;

— Art. 41 alin. (2): ,Proprietatea privala este ocroliia in
mod egal de lege, indiferent de litular. Celalenii siraini si apa-
trizii nu pot dobandi drepiul de proprietate asupra terenurilor.”;

— Art. 49: (1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati
poate fi restrans numai prin lege si numai daca se impune,
dupa caz, peniru: apdrarea sigurantei nafionale, a ordinii, a
sanaidtii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor
celatenilor; desidsurarea instrucliei penale; prevenirea conse-
cintelor unei calamitali naturale ori ale unui sinistru deosebit de
grav.

(2) Resirdngerea trebuie sa fie proportionala cu situatia
care a delerminat-o si nu poale atinge existenia dreptului sau
a libertafir.*;

— Art. 134 alin. (2) lit. a): ,(z) Statul lrebuie sa asigure:

a) liberiatea comeriului, protectia concureniei loiale, crearea
cadrului favorabil peniru valorificarea tuturor factorilor de pro-
duclie;”;

— Art. 135 alin. (1) si (6): ,(7) Statul ocroteste proprieta-
tea.
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(6) Proprietatea privaia esle, in conditiile legii, inviolabila.”

De asemenea, autorii sesizarii invoca si incalcarea dis-
pozitillor art. 10 din Conventia nr. 87 din 1948 privind liber-
tatea sindicala si protectia dreptului sindical, adoptata de
Organizatia Internationala a Muncii, ratificatda de Romania
prin Decretul nr. 213/1957, precum si ale art. 11 pct. 1 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, dispoziti avand urmatorul continut:

— Art. 10 din Conventia nr. 87 din 1948 privind liber-
tatea sindicala si protectia dreptului sindical: ,/n prezenta
conventie, fermenul de «organizatie» inseamna orice orga-
nizatie a lucrétorilor sau a celor ce angajeazd care are drept
scop sa promoveze si sd apere inleresele lucratorilor sau ale
celor ce angajeaza.”,

— Art. 11 pct. 1 din Conventia pentru apararea dreptu-
rilor omului si a libertatilor fundamentale: ,Orice persoana
are drepiul la libertatea de inirunire pasnica si la liberiatea de
asociere, inclusiv drepitul de a constitui cu alfii sindicate si de a
se afilia la sindicate peniru apararea intereselor sale.”

Examinand sesizarea de neconstitutionalitate, Curtea
retine urmatoarele:

In legatura cu critica privind neconstitutionalitatea art. 8
din lege ca urmare a eliminarii, in sedinta comuna a celor
doua Camere ale Parlamentului, a alin. (2) al acestui
articol, Curtea Constitutionalda nu este competenta sa se
pronunte. Potrivit art. 144 lit. a) din Constitutie, coroborat
cu prevederile art. 13 alin. (1) lit. A.a) si ale art. 17
alin. (1) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, republicata, Curtea se
pronunia asupra constitutionalitalii legilor, inainte de promuliga-
rea acestora. Controlul constitutionalitatii legilor, inainte de
promulgarea lor, presupune controlul acestora in forma in
care ele au fost adoptate de Parlament, iar nu a unui text
ce nu a fost adoptat si care, in realitate, nu este un text
de lege. Prin urmare, Curtea nu este competenta sa veri-
fice, asa cum se solicitd in sesizare, constitutionalitatea
unui text care nu a fost adoptat de Parlament.

Curtea retine, de asemenea, ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate referitoare la art. 1 din Legea sindica-
telor vizeaza prevederile alin. (1) al articolului, iar cele pri-
vind art. 2 din aceeasi lege au in vedere dispozitiile
alin. (2) teza a doua a textului. In consecinta, prin pre-
zenta decizie Curtea urmeaza sa se pronunte asupra con-
stitutionalitatii prevederilor art. 1 alin. (1), art. 2 alin. (1)
teza a doua, art. 30 si ale art. 50 lit. b) din Legea sindi-
catelor,

|. Sesizarea vizeaza in primul rand dispozitile art. 1
alin. (1) din Legea sindicatelor, a caror neconstitutionalitate
consta, potrivit opiniei autorilor, in aceea ca extind scopul
activitatii sindicatelor dincolo de limitele prevazute de
Constitutie si de Conventia nr. 87 din 1948 privind libertatea
sindicald si protectia dreptului sindical, adoptata de
Organizatia Internationala a Muncii. Astfel, in timp ce prin
art. 9 din Constitutie si prin art. 10 din Conventia nr. 87
din 1948, activitatea sindicala este limitatd la apararea
drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, econo-
mice si sociale ale salariatilor, prin art. 1 alin. (1) din
Legea sindicatelor, scopul pentru care sunt constituite
aceste organizalii este extins si la drepturi de altd natura,
cum ar fi; dreptul la viata si la integritate fizica si psihica,
dreptul la informatie, dreptul la invatatura, dreptul de vot,
dreptul de a fi ales, dreptul la mostenire, altfel spus, drep-
turi civile si politice ce nu pot face obiectul apararii lor de
catre sindicate. Se considera ca modul in care este redac-
tat art. 1 alin. (1) din lege poate conduce la legitimarea
sindicatelor ca partide politice, ceea ce, potrivit practicii
Comitetului pentru libertate sindicala al Biroului International
al Muncii, este inadmisibil.

Examinand critica formulatd de autorii sesizarii, Curtea
constatd ca din continutul art. 1 alin. (1) din Legea sindi-
catelor nu rezultd ca scopul activitatii sindicatelor ar putea
viza si alte drepturi decat cele prevazute de art. 9 din

Constitutie si de art. 10 din Conventia nr. 87 din 1948 pri-
vind libertatea sindicala si protectia dreptului sindical, adop-
tatda de Conferinta generala a Organizatiei Internationale a
Muncii. Astfel, potrivit art. 9 din Constitutie, ,Sindicalele se
constiluie si isi deslasoard aclivitalea polrivit cu statutele lor, in
condifiile legii. Ele coniribuie la apédrarea drepiurilor si la pro-
movarea intereselor profesionale, economice si sociale ale
salariatilor’, iar conform art. 10 din conventie, ,/n prezenta
conventiie, termenul de «organizatie» inseamna orice orga-
nizatie a lucratorilor sau a celor ce angajeaza care are drept
scop sd promoveze si sa apere inleresele lucrétorilor sau ale
celor ce angafeaza”. Scopul activitatii sindicatelor, prevazut
de aceste dispozitii, nu este extins, asa cum sustin autorii
sesizarii, prin art. 1 alin. (1) din lege, in conformitate cu
care ,Sindicatele, denumite in coniinuare otganizatii sindi-
cale, sunt constituite in scopul apararii drepturilor prevazute in
legislatia nafionald, in paciele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, precum si in con-
tractele coleclive de munca si promovarii intereselor profesio-
nale, economice, sociale, culiurale si sportive ale membrilor
aceslora”.

Curtea constata ca textul de lege criticat defineste cu
claritate scopul activitatii organizatiilor sindicale, prin rapor-
tare la ,apararea drepturilor® si ,promovarea intereselor pro-
fesionale, economice, sociale, culturale si sportive® ale
membrilor acestora. Din faptul ca textul nominalizeaza
izvoarele drepturilor a caror aparare formeaza scopul acti-
vitatii sindicatelor, si anume legislatia nationala, pactele, tra-
tatele si conventiile internationale la care Romania este
parte, precum si contractele colective de munca, nu se
poate intelege ca legea are in vedere toate categoriile de
drepturi prevazute in aceste acte normative sau, mai pre-
cis, si drepturile civile sau politice, care prin natura lor nu
intrd in limitele constitutionale ale activitatii sindicale.

In acest sens Curtea observa ca scopul activitatii sindi-
cale, definit generic in art. 1 alin. (1) din lege, este reafir-
mat in dispozitile sectiunii a 5-a din aceasta, intitulata
Atributiile organizaliilor sindicale, in care, la art. 28 alin. (1)
si la art. 30 alin. (2), se precizeaza categoriile de drepturi
pe care sindicatele sunt chemate sa le apere. Astfel, in
conformitate cu art. 28 alin. (1), ,Organizatiile sindicale
apara drepturile membrilor lor ce decurg din legislatia muncii,
slatutele functionarilor publici, coniractele colective de munca
si contractele individuale de munca, precum si din acordurile
privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici [...]";, iar
art. 30 alin. (2) se refera expres la apararea ,drepiurilor si
promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, cul-
turale sau sportive ale membrilor organizaliilor sindicale”.

Curtea mai constata ca nici din textele de lege citate si
nici din vreun alt articol al Legii sindicatelor nu rezulta, asa
cum sustin autorii sesizarii, ca organizatiile sindicale ar
putea fi ,legitimate ca partide politice” sau ca ar putea
sa-si propuna ca obiectiv apararea si promovarea altor
categorii de drepturi si interese ale salariatilor decéat cele
prevazute de art. 9 din Constitutie si de art. 10 din
Conventia nr. 87 din 1948 a Organizatiei Internationale a
Muncii. Fata de cele aratate, pe baza interpretarii sistema-
tice a normelor mentionate, Curtea constata ca prevederile
art. 1 alin. (1) din Legea sindicatelor sunt constitutionale.

Il. Cu referire la dispozitile art. 2 alin. (1) teza a doua
din Legea sindicatelor, autorii sesizarii sustin ca acestea
incalca prevederile art. 37 si 49 din Constitutie, prin exclu-
derea posibilitatii constituirii de organizatii sindicale de catre
alte categorii de ,lucratori“ decat ,persoanele incadrate in
munca si functionarii publici®. Astfel, potrivit art. 37 alin. (1)
din Constitutie, , Celatenii se pot asocia liber in partide politice,
in sindicate si in alte forme de asociere®, iar potrivit art. 9,
~Sindicatele se constituie si isi destdsoara aclivitatea polrivit cu
statutele lor, in conditiile legii. Ele contribuie la apararea drep-
turilor si la promovarea infereselor profesionale, economice si
sociale ale salariafilor”. De asemenea, potrivit Conventiei
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nr. 87 din 1948 a Organizatiei Internationale a Muncii,
sindicatele sunt organizatii ale lucratorilor. Nici Constitutia si
nici conventia nu limiteaza categoriile de cetateni, respectiv
de lucratori, care se pot asocia in organizatii sindicale.

Curtea constata ca in sistemul Constitutiei sindicatele
constituie asociatii ale salariatilor, adica ale persoanelor
care isi desfasoard activitatea profesionala in cadrul unor
raporturi de munca. Aceeasi conceplie se desprinde din
Conventia nr. 87 din 1948 a Organizatiei Internationale a
Muncii, care la art. 2 si urmatoarele face distinclie intre
~lucratori“ si ,cei care angajeaza“, intre ,organizatiile
lucratorilor® si ,organizatile celor ce angajeaza®, rezultand
in mod evident ca in toate cazurile, deci si in cazul
lucratorilor si in cazul ,celor care angajeaza®, conventia se
refera la persoane care isi desfasoara activitatea in cadrul
unor raporturi de munca. Asa fiind, raportand dispozitile de
lege criticate la dispozitile invocate ca fiind incalcate,
Curtea nu retine vreo contradictie intre acestea.

Faptul ca prin prevederile art. 2 alin. (1) teza a doua
din Legea sindicatelor nu se acorda si altor persoane
decéat cele aflate intr-un raport de munca dreptul de a con-
stitui organizatii sindicale nu reprezintd o incalcare a dis-
pozitiilor constitutionale si a normelor internationale
mentionate, de vreme ce nici acestea nu prevad aseme-
nea drepturi.

Mai mult, Curtea constata ca, in spiritul si litera art. 37
alin. (1) din Constitutie, Legea sindicatelor, prin art. 2
alin. (1) teza a doua, in conformitate cu care ,Persoanele
care exercila polrivit legii o meserie sau o profesiune in mod
independent, membrii cooperatori, agriculiorii, precum si per-
soanele in curs de calificare”, acorda persoanelor care nu-si
desfasoara activitatea profesionalda in cadrul unui raport de
munca dreptul sa adere la o organizatie sindicala, ,/ara nici
o Ingrédire sau aulorizare prealabild”, O asemenea prevedere
de lege nu poate fi apreciatd ca o restrangere a dreptului
de asociere.

Pentru aceleasi considerente Curtea constatd ca prin
dispozitiile legale criticate nu s-au incalcat nici prevederile
art. 49 din Constitutie, in cauza nefiind vorba de restrange-
rea exercitiului unor drepturi.

In consecinta, Curtea urmeaza sa respinga critica de
neconstitutionalitate a dispozitilor art. 2 alin. (1) teza a
doua din Legea sindicatelor, constatand ca acest text este
constitutional.

lll. In opinia autorilor sesizarii dispozitile art. 30 din lege
sunt neconstitutionale prin raportare la prevederile art. 41
alin. (2), art. 135 alin. (1) si (6) si ale art. 134 alin. (2) lit. a)
din Legea fundamentala, referitoare la ocrotirea proprietatii
private si la asigurarea protectiei concurentei loiale.
Incdlcarea ar consta in aceea ca, prin obligarea angajatorilor
de a invita delegalii alesi ai organizatiilor sindicale reprezen-
tative sa participe in consilile de administratie la discutarea
problemelor de interes economic, social, cultural sau sportiv,
se confera posibilitatea imixtiunii oricarei persoane care are
calitatea de reprezentant al sindicatului in administrarea pro-
prietatii angajatorului si in conducerea propriilor afaceri.

Examinand aceasta critica, Curtea retine ca dispozitiile
art. 30 din lege reprezinta o modalitate de transpunere in
legislatia interna a dispozitiilor art. 21 din Carta sociala
europeana, revizuita, dispozitii prin care se stabileste drep-
tul lucratorilor la informare si consultare. In virtutea acestui
drept lucratorii unei intreprinderi sau reprezentantii acestora
urmeaza sa fie consultati, in timp util, asupra deciziilor
propuse care sunt susceptibile de a afecta in mod sub-
stantial interesele lor si, in special, asupra celor care ar
putea avea consecinte importante in privinta angajarii in
intreprindere. Rezultd ca prin textele de lege ce fac obiec-
tul sesizarii nu se aduce atingere dispozitiilor privind propri-
etatea privata, cuprinse in art. 41 alin. (2), art. 135
alin. (1) si (6) din Constitutie, si nici celor referitoare la asi-
gurarea protectiei concurentei loiale, cuprinse in art. 134
alin. (2) lit. a) din Constitutie.

IV. In sfarsit, autorii obiectiei de neconstitutionalitate
considera ca dispozitile art. 51 lit. b) din Legea sindicate-
lor, care prevad sanctlionarea contraventionala a angajato-
rului care nu invita reprezentantii sindicatelor la consilile de
administratie, contravin prevederilor art. 41 alin. (2) si ale
art. 135 alin. (1) si (68) din Constitutie, prin aceea ca repre-
zintd o imixtiune in administrarea proprietatii.

Pentru aceleasi considerente care impiedica admiterea
criticii de neconstitutionalitate a prevederilor art. 30 din lege
si aceasta urmeaza sa fie respinsa. Asa cum s-a retinut in
cele expuse mai sus, participarea reprezentantilor sindicate-
lor la consilile de administratic are drept scop informarea
si consultarea lucratorilor intreprinderii, care insa nu parti-
cipa la vot si, pe aceasta cale, la administrarea proprietatii.
In consecinta, instituirea prin textul atacat a sanctiunii con-
traventionale nu este contrara art. 41 alin. (2) si art. 135
alin. (1) si (6) din Constitutie, care consacra ocrotirea pro-
prietatii private, care este inviolabila, in conditiile legii.

Fata de considerentele expuse in cele de mai sus, avand in vedere dispozitile art. 9, 20, 37, art. 41 alin. (2),
art. 49, art. 135 alin. (1) si (6) si ale art. 144 lit. a) din Constitutie, precum si ale art. 2 alin. (3), ale art. 13 alin. (1)
lit. A.a), ale art. 17 si urmatoarele din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, repu-

blicata, cu majoritate de voturi,

CURTEA

in numele legii

DECIDE:

Constata ca prevederile art. 1 alin. (1), art. 2 alin. (1) teza a doua, art. 30 si ale art. 50 lit. b) din Legea sindicatelor,
adoptatd de Camera Deputatilor si de Senat in sedinta comuna din 9 decembrie 2002, sunt constitutionale.
Decizia se comunica Presedintelui Romaniei si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Definitiva si obligatorie.

Dezbaterea a avut loc la data de 23 ianuarie 2003 si la aceasta au participat: Nicoale Popa, presedinte, Costica
Bulai, Nicolae Cochinescu, Constantin Doldur, Kozsokar Gabor, Petre Ninosu, Serban Viorel Stanoiu, Lucian Stangu si

loan Vida, judecatori.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Magistrat-asistent,
Gabriela Dragomirescu
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HOTARARI ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL
HOTARARE

pentru alegerea vicepresedintilor Senatului
in prima sesiune a anului 2003

in temeiul art. 61 alin. (2) si (5) din Constitutia Romaniei si al art. 26
si 27 din Regulamentul Senatului, republicat,

Senatul hotaraste:

Articol unic. — Se aleg in functia de vicepresedinte al Senatului
urmatorii senatori:

1. Alexandru Athanasiu — Grupul parlamentar al P.S.D.
(social-democrat si umanist)

2. Doru loan Taracila  — Grupul parlamentar al P.S.D.
(social-democrat si umanist)

3. Gheorghe Buzatu — Grupul parlamentar al P.R.M.

4. Viorel Marian Pana — Grupul parlamentar al P.D.

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 3 februarie 2003.
Nr. 1.

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL
HOTARARE

pentru alegerea secretarilor Senatului in prima sesiune
a anului 2003

in temeiul art. 61 alin. (2) si (5) din Constitutia Romaniei si al art. 26
si 27 din Regulamentul Senatului, republicat,

Senatul hotaraste:

Articol unic. — Se aleg in functia de secretar al Senatului urmatorii
senatori:
1. lon Predescu — Grupul parlamentar al P.S.D.
(social-democrat si umanist)
2. Mihai Ungheanu — Grupul parlamentar al P.R.M.
3. Valentin-Zoltan Puskas — Grupul parlamentar al U.D.M.R.
4. Paul Pacuraru — Grupul parlamentar al P.N.L.

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 3 februarie 2003.
Nr. 2.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL
HOTARARE

pentru alegerea chestorilor Senatului in prima sesiune
a anului 2003

in temeiul art. 61 alin. (2) si (5) din Constitutia Romaniei si al art. 26
si 27 din Regulamentul Senatului, republicat,

Senatul hotaraste:

Articol unic. — Se aleg in functia de chestor al Senatului urmatorii
senatori:
1. Victor Apostolache — Grupul parlamentar al P.S.D.
(social-democrat si umanist)
2. Dumitru Badea — Grupul parlamentar al P.R.M.

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 3 februarie 2003.
Nr. 3.

HOTARARI ALE CAMEREI DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
HOTARARE

pentru alegerea vicepresedintilor, secretarilor si chestorilor
Camerei Deputatilor

in temeiul art. 61 alin. (2) din Constitutia Romaniei, precum si al
art. 23 si 24 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aleg in functia de vicepresedinte al Camerei Deputatilor
urmatorii deputati:
— Viorel Hrebenciuc — Grupul parlamentar al P.S.D.
(social-democrat si umanist)
— Ovidiu Cameliu Petrescu — Grupul parlamentar al P.S.D.
(social-democrat si umanist)
— Corneliu Ciontu — Grupul parlamentar al P.R.M.
— Puiu Hasotti — Grupul parlamentar al P.N.L.
Art. 2. — Se aleg in functia de secretar al Camerei Deputatilor
urmatorii deputati:
— Tudor Mohora — Grupul parlamentar al P.S.D.
(social-democrat si umanist)
— Constantin Nita — Grupul parlamentar al P.S.D.
(social-democrat si umanist)
— Nicolae Leonachescu — Grupul parlamentar al P.R.M.
— Laszl6 Borbély — Grupul parlamentar al U.D.M.R.
Art. 3. — Se aleg in functia de chestor al Camerei Deputatilor
urmatorii deputati:
— Alexandru Lapusan — Grupul parlamentar al P.S.D.

(social-democrat si umanist)
— Nicolae Vasilescu — Grupul parlamentar al P.R.M.
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— Gheorghe Albu
— Miron Ignat
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— Grupul parlamentar al P.D.
— Grupul parlamentar al minoritatilor

nationale.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

Bucuresti, 3 februarie 2003.
Nr. 1.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL INDUSTRIEI SI RESURSELOR
AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind lista perimetrelor petroliere oferite pentru concesiune prin concurs de oferta publica

Avand in vedere:

— Legea petrolului nr. 134/1995, cu modificarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 1.265/1996 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii petrolului
nr. 134/1995 si modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.043/1995 privind unele masuri in domeniul cooperarii
cu parteneri straini la exploatarea de litei si gaze in Roméania, cu modificarile ulterioare;

— Legea nr. 219/1998 privind regimul concesiunilor;

— prevederile Normelor metodologice-cadru de aplicare a Legii nr. 219/1998 privind regimul concesiunilor,

aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 216/1999;

— solicitarile persoanelor juridice adresate Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 368/1999 pentru reorganizarea Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, cu
sediul in Bucuresti, str. Mendeleev nr. 36—38, sectorul 1,
tel. + (40) 1 3132204, fax + (40) 1 2107440, ofera in
vederea concesionarii perimetrele de explorare, dezvoltare
si exploatare petroliera prezentate la lit. A din anexa care
face parte integranta din prezentul ordin si perimetrele de
dezvoltare-exploatare si exploatare petroliera prezentate la
lit. B din anexa.

Art. 2. — Durata concesionarii operatiunilor petroliere
este de maximum 30 de ani.
Art. 3. — Delimitarea perimetrelor si conditile de partici-

pare la concursul de oferta publica vor fi stabilite prin pro-
cedura de licitatie, care va fi pusa la dispozitie companiilor
interesate in baza solicitarii adresate Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale, in termen de 30 de zile de la

data publicarii prezentului ordin in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Termenul de depunere a ofertelor, lista datelor
disponibile, care vor fi puse la dispozitie companiilor intere-
sate in baza unui acord de confidentialitate si cu plata tari-
felor legale, precum si criterile de evaluare a ofertelor vor
fi precizate prin procedura de licitatie.

Art. 5. — Negocierea acordurilor de explorare, dezvol-
tare si exploatare petroliera incepe dupa desemnarea ofer-
tei castigatoare pentru fiecare perimetru si dureaza 90 de
zile.

Art. 8. — Acordul de explorare, dezvoltare si exploatare
petroliera intra in vigoare dupa aprobarea sa de catre
Guvernul Romaniei.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Maria luliana Stratulat

Bucuresti, 24 decembrie 2002,
Nr. 208.
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A. Lista perimetrelor de explorare, dezvoltare si exploatare petroliera

Nr.

Crt.

Denumire perimetru

E V-1 MOINESTI

E V-2 BARLAD

WIN|—

E V-3 BANAT EST

B. Lista perimetrelor de dezvoltare-exploatare si exploatare petroliera

Nr. Denumire perimetru Loc_a lizare Substanta
crt. perimetru ’
(judetul)

1 |DEE V-1 ALAMOR VEST Sibiu Gaze libere

2 |DEE V-2 AMARA lalomita Gaze libere

3 |DEE V-3 ARPASEL Timis Gaze libere

4 |DEE V-4 BECLEAN Brasov Gaze libere

5 |DEE V-5 BERTESTI Braila Titei+Gaze asociate+Gaze libere

6 {DEE V-6 BORS Bihor Titei+Gaze asociate

7 |DEE V-7 BRADEST! |Harghita Gaze libere

8 |DEE V-8 BUDA Vrancea Gaze libere

9 |DEE V-9 CIOFRANGENI Arges Gaze libere

10 {DEE V-10 CUDALBI Galati Gaze libere

11 |DEE V-11 FAURESTI Valcea Titei+Gaze asociate

12 |DEE V-12 FILIU Braila Titei+Gaze asociate

13 |DEE V-13 GHERGHEASA Buzau Gaze libere

14 |DEE V-14 GOLESTI Arges Gaze libere

15 {DEE V-15 GORENI Giurgiu Gaze libere

16 |DEE V-16 GRANICERI Timis Gaze libere

17 |DEE V-17 HORODNICENI Suceava Gaze libere

18 |DEE V-18 HURUIESTI Bacau Titei+Gaze asociate

19 |DEE V-19 IECEA MARE Timis Titei+Gaze asociate

20 |DEE V-20 JIMBOLIA Timis Titei+Gaze asociate+Gaze libere+Condensat

21 |DEE V-21 MALINI Bacau Gaze libere

22 |DEE V-22 MANASIA lalomita Titei+Gaze asociate

23 |DEE V-23 NASAL Cluj Gaze libere

24 |DEE V-24 NEGOIESTI Dolj Titei+Gaze asociate+Gaze libere

25 |DEE V-25 ORTISOARA Timig Gaze libere

26 |DEE V-26 OTELEC Timis Titei+Gaze asociate

27 |DEE V-27 OTOMANI Bihor Titei+Gaze asociate+Gaze libere

28 |DEE V-28 PADURENI Mures Gaze libere

29 |DEE V-29 SALONTA Bihor Gaze libere+Condensat

30 |DEE V-30 SARVAZEL Satu Mare Gaze libere+Gaze asociate

31 |DEE V-31 SEITIN Arad Titei+Gaze asociate

32 |DEE V-32 SINESTI lalomita Titei+Gaze asociate

33 |DEE V-33 SOCU Goij Titei+Gaze asociate

34 |DEE V-34 SUD SANMARTIN Timis Gaze libere

35 |DEE V-35 TOMNATEC Timis Gaze libere

36 |DEE V-36 VALUTA Gorj Titei+Gaze asociate

37 |DEE V-37 VANATORI Giurgiu Gaze libere

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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RECTIFICARI

in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2002 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2003 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 pri-
vind sistemul de stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publica, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 951 din 24 decembrie 2002, se fac urmatoarele rectificari:

— in anexa nr. VIl/2a, la nr. crt. 37, in loc de: 29.935.000 se va citi: 34.211.000,
anexa nr. VIl/2a, la nr. crt. 38, in loc de: 25.270.000 se va citi: 29.935.000,
anexa nr. VII/2b, la nr. crt. 37, in loc de: 32.630.000 se va citi: 37.290.000,
anexa nr. VII/2b, la nr. crt. 38, in loc de: 27.545.000 se va citi: 32.630.000.

*
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in anexa la Hotararea Guvernului nr. 3/2003 privind acordarea unor ajutoare de urgenta,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 19 din 15 ianuarie 2003, se face
urmatoarea rectificare:

— la coloana a patra, in loc de: Suma aprobaitd (mii le;) se va citi. Suma aprobata
(milioane lei).
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